
 
 

ประกาศโรงเรียนบ/านกาดวิทยาคม 
เร่ือง แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ/านกาดวิทยาคม 

ตามประมวลจริยธรรมข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

โดยท่ีข/อ ๕ ประมวลจริยธรรมข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได/กำหนดให/ ก.ค.ศ. จัดทำ แนว
ทางการประพฤติปฏิบัติตนของข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข/าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได/กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข/าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา ไว/ดังน้ี 
 

ข"อ ๑ ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต/องรักษาจริยธรรมอยOางเครOงครัดอยูOเสมอ โดยต/อง
ประพฤติปฏิบัติตนอยOางมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังตOอไปน้ี 
 

๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได/แกO ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยU และการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยUทรงเปVนประมุข 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

สOงเสริม สนับสนุน และพิทักษUรักษาสถาบัน หลักของ
ประเทศ โดยการรักษาผลประโยชนU และช่ือเสียงของ
ประเทศชาติ การปฏิบัติ ตามหลักศาสนา การเทิดทูน
รักษาไว/ ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริยU รวมท้ังปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได/แกO ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริยU และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยUทรงเปVนประมุข 
เชOน 
(๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือ
ผลประโยชนU ของประเทศชาติเปVนสำคัญ 
(๒) ปกป_อง ดูแลผลประโยชนUและความม่ันคง ของ
ประเทศชาติ 
(๓) ยึดม่ันและพิทักษUรักษาไว/ซ่ึงเอกราชและอธิปไตย 
ของชาติ ให/คงอยูOอยOางมีเกียรติภูมิ  
(๔) ไมOแสดงออกในลักษณะท่ีเปVนการดูหม่ิน เหยียด
หยามทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไมOกระทำ
การ อันเปVนการทำลายความม่ันคงของชาติ รวมท้ังไมO
กระทำ การอันเปVนการให/ร/ายหรือกOอให/เกิดความ
เส่ือมเสีย ตOอภาพลักษณUของประเทศ 



(๕) ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีคนนับถือ และเคารพใน
ความแตกตOางของการนับถือศาสนา 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยูOในกรอบศีลธรรมอันดี 
(๗) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีตOอ
สถาบัน พระมหากษัตริยU สOงเสริม สนับสนุนและ มี
สOวนรOวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตOาง ๆ 
(๘) แสดงออกถึงความเช่ือม่ัน สนับสนุน ไมOแสดงการ
ตOอต/าน หรือกระทำการอันอาจเปVนปฏิปgกษU ตOอการ
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยU
ทรงเปVนประมุข 

 
๒) ซ่ือสัตยUสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตOอหน/าท่ีและตOอผู/เก่ียวข/องในฐานะข/าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน/าท่ีในฐานะข/าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษาอยOางตรงไปตรงมา  
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม  
มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงผลกระทบ ตOอผู/เก่ียวข/อง  
โดยมีความสุจริตใจเปVนท่ีต้ัง และมีความพร/อมรับการ
ตรวจสอบและรับผล จากการกระทำของตน 

ซ่ือสัตยUสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตOอ
หน/าท่ี และตOอผู/เก่ียวข/องในฐานะข/าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา เชOน 
(๑) ปฏิบัติหน/าท่ีอยOางเต็มความสามารถ ด/วยความ
จริงใจ ตรงไปตรงมา รักษาประโยชนUของทางราชการ 
และพร/อมรับการตรวจสอบ 
(๒) ไมOมีผลประโยชนUทับซ/อน ไมOแสวงหาประโยชนUโดย
มิชอบ ในงานหรือหน/าท่ีของตน ไมOหลีกเล่ียงกฎหมาย
และใช/ ชOองวOางทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชนUให/แกO
ตนเอง หรือผู/อ่ืน 
(๓) มีจิตสำนึกท่ีดีตOอการปฏิบัติหน/าท่ี โดยคำนึงถึง
ประโยชนU ของทางราชการ ผู/เรียน ผู/รับบริการ หรือ
ผู/เก่ียวข/อง 
(๔) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม 
ทางวิชาการ 
(๕) ปฏิบัติหน/าท่ีด/วยความรับผิดชอบตOอผู/เรียน 
ผู/รOวมงาน ผู/รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึง
หลักสากล ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงาน
ของตน 



๓) กล/าคิด กล/าตัดสินใจ กล/าแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกต/องชอบธรรม 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

กล/าคิด กล/าตัดสินใจ กล/าแสดงความคิดเห็น และ
กระทำในส่ิงท่ีถูกต/องชอบธรรม โดยจะไมOยอมกระทำ
ในส่ิงท่ีไมOเหมาะสม เพียงเพ่ือรักษาประโยชนUหรือ
สถานภาพ ของตนเอง ยกยOองผู/ท่ีทำในส่ิงท่ีถูกต/อง 
ชอบธรรม คัดค/าน หรือเสนอให/มีการลงโทษ ผู/ท่ีทำใน
ส่ิงท่ีไมOถูกต/อง 

กล/าคิด กล/าตัดสินใจ กล/าแสดงออก และกระทำในส่ิง
ท่ีถูกต/อง ชอบธรรม 
เชOน 
(๑) ปฏิบัติหน/าท่ีราชการด/วยความถูกต/องชอบธรรม 
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(๒) รับผิดชอบและยอมรับตOอผลการกระทำของตนเอง 
อธิบายส่ิงท่ีตนปฏิบัติได/อยOางมีเหตุผลและชอบธรรม 
เพ่ือรักษาประโยชนUของทางราชการและประโยชนU 
สOวนรวมเปVนสำคัญ 
(๓) กล/านำเสนอ เปiดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบ
เห็น การกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำท่ีอาจ
กOอให/เกิด ความเสียหายแกOทางราชการ ตOอ
ผู/บังคับบัญชาหรือผู/มี หน/าท่ีรับผิดชอบโดยไมOปลOอย
ปละละเลย 
(๔) ริเร่ิม คิดค/น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน 
การสอน โดยมุOงผลลัพธUของผู/เรียนเปVนสำคัญ 
(๕) กล/าเสนอความเห็น หรือคัดค/านในส่ิงท่ีไมOถูกต/อง 
ไมOชอบธรรม 
(๖) ให/ความชOวยเหลือผู/เรียนและผู/รOวมงานท่ีถูกละเมิด 
หรือได/รับการปฏิบัติท่ีไมOเปVนธรรม 
(๗) ไมOเผยแพรOข/อมูลท่ีไมOเหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุOงประโยชนUสOวนรวมมากกวOาประโยชนUสOวนตัวหรือพวกพ/อง 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

มีจิตอาสา คิดถึงประโยชนUของสOวนรวม เปVนท่ีต้ัง  
มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติ
หน/าท่ี รวมท้ังไมOกระทำการ อันมีลักษณะเปVนการ
ขัดกันระหวOางประโยชนU สOวนบุคคลและประโยชนU
สOวนรวม 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุOงประโยชนUสOวนรวมมากกวOา 
ประโยชนUสOวนตัวหรือพวกพ/อง เชOน 
(๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน/าท่ีโดย
คำนึงถึง ความผาสุกและประโยชนUสOวนรวม 
(๒) แยกเร่ืองสOวนตัวออกจากหน/าท่ีการงาน 
(๓) ไมOเอาประโยชนUสOวนตนมาทำให/ประโยชนUสOวนรวม
ต/องเสียไป 
(๔) ให/ความรOวมมือ ชOวยเหลือ สOงเสริม สนับสนุน 
ชุมชน และสังคม อยOางเหมาะสม 

 
๕) มุOงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุOงมั่นในการปฏิบัติงานอยOางเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท/อนถึงคุณภาพผู/เรียน 

และคุณภาพการศึกษา 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

มุOงม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน/าท่ีอยOางเต็ม กำลัง
ความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ การศึกษาเปVน
สำคัญ เพ่ือให/บรรลุผลสัมฤทธ์ิ ตามเป_าหมายอยOางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คิดถึงประโยชนUและความ
คุ/มคOา ในการใช/ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชนU 
ของทางราชการ 

มุOงผลสัมฤทธ์ิของงาน มุOงม่ันในการปฏิบัติงานอยOาง
เต็มกำลัง ความสามารถ ท่ีสะท/อนถึงคุณภาพผู/เรียน
และคุณภาพการศึกษา เชOน 
(๑) ปฏิบัติงานด/วยความรับผิดชอบ มุOงม่ัน ขยัน 
อดทนเพ่ือให/ งานบรรลุผลสำเร็จตามเป_าหมายทันตOอ
เวลาและสถานการณU 
(๒) ใช/ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อยOางประหยัด และคุ/มคOา 
(๓) ปฏิบัติงานโดยมุOงให/บรรลุผลตามเป_าหมายของ
องคUกรเปVนหลัก ตามตัวช้ีวัดท่ีเปVนรูปธรรมและมีการ
ติดตามผลเปVนระยะ อยOางตOอเน่ือง 
(๔) มุOงพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานท่ีดี มี
ระบบ มีการทำงานเปVนทีม เลือกใช/เทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย อยOางเหมาะสม 
(๕) รับฟgงความคิดเห็น พร/อมท่ีจะช้ีแจง หรืออธิบาย
เหตุผล ให/แกOผู/เรียน ผู/รับบริการ ผู/รOวมงาน หรือ
ผู/เก่ียวข/อง 



(๖) พัฒนาตนเองอยOางเปVนระบบและตOอเน่ือง ใช/
ทักษะและ สมรรถนะในการทำงาน เพ่ือให/ได/ผลลัพธU
ตามเป_าหมาย อยOางมืออาชีพ 
(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข/อกำหนด 
ให/เหมาะสม และไมOเปVนอุปสรรคตOอการทำงาน โดย
การสร/างสรรคUส่ิงใหมO ท่ีมีคุณภาพอยOางตOอเน่ืองและ
สม่ำเสมอ 
(๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับ
ทุกฝnาย ท่ีเก่ียวข/อง รักษาสัมพันธภาพในการ
ปฏิบัติงาน กับผู/รOวมงานและผู/รับบริการ เพ่ือให/งาน
บรรลุผล เปVนประโยชนUตOอสOวนรวม 

 
๖) ปฏิบัติหน/าท่ีอยOางเปVนธรรมและไมOเลือกปฏิบัติ 

 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน/าท่ีด/วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และ
ไมOเลือกปฏิบัติ โดยการใช/ความรู/สึก หรือความสัมพันธU 
สOวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตOาง เชOน เช้ือชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพ รOางกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทางการเมือง 

ปฏิบัติหน/าท่ีอยOางเปVนธรรมและไมOเลือกปฏิบัติ เชOน 
(๑) ปฏิบัติหน/าท่ีด/วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค  
เทOาทียม ปราศจากอคติ 
(๒) ให/บริการด/วยความเต็มใจ ปฏิบัติตOอทุกคนอยOาง
ให/เกียรติ 
(๓) ปฏิบัติตOอผู/เรียน ผู/รับบริการ และผู/ท่ีเก่ียวข/อง
อยOางเสมอภาค ไมOเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความ
แตกตOางในเร่ือง เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
รOางกาย สถานะ ทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือ
ทางการเมือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗) ดำรงตนเปVนแบบอยOางท่ีดีและรักษาภาพลักษณUของข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ดำรงตนเปVนแบบอยOางท่ีดีในการดำเนินชีวิต ด/วยการ
รักษาเกียรติศักด์ิของความเปVน ข/าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในฐานะเจ/าหน/าท่ีของรัฐ 
รวมท้ังปฏิบัติตน เปVนพลเมืองดีด/วยการเคารพ
กฎหมาย และมีวินัย 

ดำรงตนเปVนแบบอยOางท่ีดีและรักษาภาพลักษณUของ
ข/าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เชOน 
(๑) ดำรงตนเปVนข/าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให/เหมาะสมกับตำแหนOงหน/าท่ี น/อมนำพระ
บรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลัก
คำสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ มาใช/ใน การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติ
หน/าท่ี 
(๒) ปฏิบัติตนเปVนพลเมืองดี เคารพตOอกฎหมายและมี
วินัย 
(๓) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 
ภาคภูมิใจ ในความเปVนข/าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลัก
ของตนและ หนOวยงานให/บรรลุผลสำเร็จ 
(๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
ของสังคมไทย เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและความเปVน
ไทย ให/ดำรงอยูOอยOางย่ังยืน รวมท้ังสOงเสริม สนับสนุน 
การเปVนมิตรกับส่ิงแวดล/อม 
(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณU ในการตัดสินใจ
แก/ไข ปgญหาด/วยวิธีท่ีเหมาะสม 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให/เปVนท่ียอมรับและเช่ือถือ
ศรัทธา ของผู/เรียน ผู/รOวมงาน ผู/รับบริการ หรือ
ผู/เก่ียวข/อง ไมOกระทำการใด ๆ อันอาจเปVนเหตุให/เส่ือม
เสียเกียรติ ศักด์ิศรี ภาพลักษณU และช่ือเสียงแหOง
วิชาชีพ และทางราชการ 
(๗) หลีกเล่ียงกิจกรรมใด ๆ ท่ีทำให/องคUกร หรือบริการ
ของรัฐ เส่ือมเสียช่ือเสียง หรือทำให/ประชาชนขาด
ความไว/วางใจ 
(๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายท่ีเก่ียวกับการ
ป_องกัน ผลประโยชนUทับซ/อน ไมOใช/ตำแหนOงหน/าท่ี
เพ่ือให/ได/มา ซ่ึงผลประโยชนUสOวนตนหรือผู/อ่ืน 



๘) เคารพในศักด์ิศรีความเปVนมนุษยU คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตOางของบุคคล 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน/าท่ีโดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ ของผู/เรียน 
ผู/รOวมงาน ผู/รับบริการ หรือผู/เก่ียวข/อง ไมOดูหม่ิน
เหยียดหยาม เพราะเหตุแหOงความแตกตOางของบุคคล 

เคารพในศักด์ิศรีความเปVนมนุษยU คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับ ความแตกตOางของบุคคล เชOน 
(๑) ไมOดูหม่ิน เหยียดหยาม ด/อยคOาหรือปฏิบัติท่ีไมO
เหมาะสม ตOอผู/เรียน ผู/รOวมงาน ผู/รับบริการ หรือ
ผู/เก่ียวข/อง 
(๒) ไมOนำความแตกตOางของผู/เรียน ผู/รับบริการ 
ผู/รOวมงาน หรือ ผู/เก่ียวข/อง มาล/อเลียนให/เกิดความอับ
อาย หรือเกิดผลกระทบ ตOอจิตใจ 
(๓) ไมOให/ร/าย ดOาวOา กล่ันแกล/ง ขOมเหง หรือรังแก 
ผู/เรียน ผู/รับบริการ ผู/รOวมงาน หรือผู/เก่ียวข/อง 
(๔) ใช/กิริยา อาการและถ/อยคำสุภาพ รับฟgงความ
คิดเห็น จากผู/เรียน ผู/รับบริการ ผู/รOวมงาน หรือ
ผู/เก่ียวข/อง ด/วยความต้ังใจ และมีเมตตาธรรม 
(๕) ไมOแสดงกิริยาอาการหรือใช/ถ/อยคำขOมขูO คุกคาม 
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเปVนการคุกคามทางเพศ 
(๖) ให/ความชOวยเหลือ ป_องกัน และคุ/มครองผู/เรียน
จากภยันตราย ท่ีอาจเกิดข้ึน การล/อเลียน การลOวง
ละเมิดทางเพศ การค/ามนุษยU รวมถึงการแสวง
ประโยชนUกับผู/เรียนในทุกรูปแบบ 

 
ข"อ ๒ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เปVนกรอบแนวทาง 

ที่แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตน จะต/องคำนึงถึง
ข/อเท็จจริง สภาพแวดล/อม และปgจจัยในขณะน้ันด/วย 
 

ข"อ ๓ กรณีที่สOวนราชการมีการจัดทำข/อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช/บังคับกับข/าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ให/ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม ตาม
ข/อกำหนดจริยธรรมท่ีสOวนราชการกำหนดเพ่ิมเติมน้ันด/วย 
 
 
 



ข"อ ๔ ให/เปVนหน/าที่ของหัวหน/าสOวนราชการและผู/บังคับบัญชาในการสOงเสริม สนับสนุน และกำกับดูแล 
ให/ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข/อกำหนดจริยธรรมของสOวนราชการ รวมถึงสOงเสริมและพัฒนา     
ให/ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเปVนแบบอยOางท่ีดี 
 
 

        ประกาศ ณ วันท่ี  13  พฤษภาคม  2567 
 

 
       (นายสมชาย สันกลกิจ) 

                                                  ผู/อำนวยการโรงเรียนบ/านกาดวิทยาคม 
 


